
 

Фаховий коледж 

Закарпатського угорського інституту імені Ференца Ракоці ІІ 
 

Освітньо- 

професійний 

ступінь 

Фаховий 

молодший 

бакалавр 

Форма 

навчання 

денна Навчальний рік/   

семестр 

2024/2025  
 

8 семестр 

Силабус 

 
Назва навчальної дисципліни 

 

Внутрішньо-господарський контроль 

 
Циклова комісія 
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Тип дисципліни, кількість 

кредитів та годин 

(лекції/практичні/ семінарські/ 

лабораторні 

заняття/самостійна робота) 

Тип дисципліни: обов’язкова 

Кількість кредитів: 4 (120 год) 

Лекції: 20 год. 

Практичні (семінарські) заняття: 40 год. 

Лабораторні заняття: - 

Самостійна робота: 60 год. 

Викладач(і), відповідальний(і) за 

викладання навчальної 

дисципліни (імена, прізвища, 

адреса електронної пошти 

викладача/ів) 

  Магурська Р.Й.  

  magurszka.rita@kmf.org.ua 

 

консультації щопонеділка 15.30 -16.30 

або за домовленістю  

Пререквізити навчальної 

дисципліни 

Вивчення навчальної дисципліни «Внутрішньо-

господарський контроль» передбачає наявність 

систематичних і ґрунтовних знань з наступних 

навчальних дисциплін: « Фінансовий облік», 

«Податкова система», «Правове регулювання 

діяльності суб’єктів господарювання», 

«Бухгалтерська звітність підприємства», «Теорія 

економічного аналізу». 

Анотація дисципліни, мета, 

завдання  та очікувані 

програмні результати 

навчальної дисципліни,  

загальні та фахові 

компетентності, основна 

тематика дисципліни 

Внутрішньо-господарський контроль діяльності 

суб’єктів господарювання   є найоптимальнішим 

шляхом боротьби зі зловживаннями на сучасному 

етапі. Реальне запровадження і дотримання його на 

підприємствах, дозволить вплинути на всі елементи 

сукупності явищ, які характеризують: різні дефекти 

в системі управління через низький професійний 

рівень зайнятих в ній працівників; індивідуальна 

некоректність – поведінкова або виконавча – у 

зв’язку з низьким культурним рівнем працівників; 

відстоювання свого «приватного» інтересу, який 

протиставлений суспільному, системі управління.  

Мета викладання навчальної дисципліни 

«Внутрішньо-господарський контроль» полягає в 

опануванні здобувачами освіти базових теоретичних 

знань та набуття практичних навичок, створенні на 

підприємствах різних організаційно-правових форм 

mailto:magurszka.rita@kmf.org.ua
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господарювання служб внутрішнього контролю, 

здійсненні  ними своїх функцій щодо допомоги 

керівництву у виконанні підприємствами їх 

статутних завдань та поліпшенні фінансового стану 

у цифровому середовищі. 

Основними завданнями вивчення дисципліни 

«Внутрішньо-господарський контроль» є: засвоєння 

теоретичних основ внутрішньо-господарського 

контролю як невід’ємної функції управління; 

володіння базовими знаннями організації основних 

видів та форм внутрішньо-господарського контролю 

на підприємствах, в установах та організаціях; 

набуття практичних навичок з організації та 

виконання комплексу внутрішньо-господарських 

контрольних процедур та реалізації їх наслідків; 

обґрунтування вибору об'єктів внутрішнього 

контролю; визначення організаційної структури та 

суб’єктів внутрішньо-господарського контролю на 

підприємствах, їх прав, обов’язків, відповідальності, 

розроблення посадових інструкції контролерів; 

планування їх роботи. 

 У результаті вивчення навчальної дисципліни   

здобувачі освіти  повинні набувати наступних 

компетентностей та результатів навчання:  

 Загальні компетентності: 

 ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних    

ситуаціях. 

 ЗК 7. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності. 

 Спеціальні компетентності (СК): 
СК 1. Здатність аналізувати економічні події та 

явища з огляду на сучасні теоретичні та методичні 

основи обліку і оподаткування. 

СК 4.  Здатність   застосовувати   норми   права   та   

податкового законодавства  України  у   практичній   

діяльності   суб’єктів господарювання. 

СК 5. Здатність оцінювати результати господарської 

діяльності підприємств на основі знань сучасних 

методик аналізу 

СК 7. Здатність    перевіряти    законність,     

достовірність, економічну  доцільність  

господарських  і  фінансових операцій з метою   

збереження  власності,  попередження    порушень   та 

зловживань. 

СК 8.  Здатність    використовувати     методи обліку   

і оподаткування на підприємстві. 

СК 10. Здатність  демонструвати  розуміння  вимог  

щодо професійної діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення сталого  розвитку  

України, її  зміцнення   як   демократичної, 

соціальної, правової держави 

Результати навчання (РН): 

РН  3. Визначати сутність об’єктів обліку і 
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оподаткування для розуміння їх ролі та впливу на 

результати господарської діяльності. 

РН 4. Ідентифікувати джерела та розуміти 

методологію визначення і методи отримання 

облікових даних для узагальнення економічної 

інформації. 

РН 11. Визначати й аналізувати фінансово-

економічні показники діяльності підприємств для 

виявлення резервів раціонального використання 

матеріальних, трудових і фінансових ресурсів. 

РН 13. Аналізувати особливості функціонування 

підприємств  для здійснення обліку їх господарської 

діяльності 

РН  15. Володіти державною та іноземною мовами у 

професійній діяльності. 

РН 16. Вміти працювати самостійно і в команді, 

нести професійну відповідальність за результати 

роботи, дотримуватися норм та стандартів 

професійної етики для досягнення спільної мети. 

РН 17. Дотримуватися вимог професійної 

діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення 

економічного розвитку України 

Навчальна програма освітньої компоненти містить 

два змістові модулі . 

Змістовний модуль 1. 

 Теоретичні аспекти внутрішньо-господарського 

контролю 

Тема 1. Сутність, роль та функції внутрішньо-

господарського контролю 

Тема 2. Теоретичні основи внутрішньо-

господарського контролю 

Тема 3. Класифікація видів і форм внутрішньо-

господарського контролю 

Тема 4. Організація та методика здійснення 

внутрішньогосподарського контролю на 

підприємствах різних організаційно-правових форм 

господарювання 

Тема 5. Суб’єкти внутрішньо-господарського 

контролю та їх функції 

Змістовий модуль 2. 

 Організація та методика внутрішньо-

господарського контролю діяльності 

підприємств 

Тема 6. Організація контролю грошових коштів та 

фінансових інвестицій 

Тема 7. Організація контролю дебіторської 

заборгованості та зобов’язань 

Тема 8. Організація контролю основних засобів та 

нематеріальних активів 

Тема 9. Організація контролю матеріальних запасів 

Тема 10. Контроль капіталу та зобов’язань 

підприємств 

Тема 11. Контроль фінансових результатів 
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діяльності підприємства та його структурних 

підрозділів 

Тема 12. Контроль статутної діяльності 

підприємства, стану його бухгалтерського обліку , 

звітності та фінансового стану 

Критерії контролю та оцінювання результатів навчання 

Семестрові 

завдання 

 

Бали Критерії оцінювання 

  Змістовий 

модуль: 

-практична 

робота, 

опитування, 

тестування;  

розв’язування 

завдань і вправ із 

правильним 

проведенням 

розрахунків та 

формуванням 

висновків; 

 

 

- - самостійна  

робота  

 

0-30 балів 

0-5 балів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0-5 балів 

5 балів – при тестуванні  обрано всі правильні 

варіанти відповіді;  правильно виконано всі  

завдання із застосуванням аналізу та вмінням робити 

висновки; 

4 бали – розгорнутий виклад змісту завдання, але 

частково відсутні аналіз та висновки; допущено 

незначні помилки, які виправлено самостійно;  

3 бали – правильний, але не досить повний  виклад 

змісту питання; допущено помилки при оформленнні 

та узагальненні завдання, які виправлені за 

вказівкою викладача; 

2 бали – неповний виклад змісту питання та 

допущено значні помилки і неточності, господарські 

операції не оформлені ; 

1 бал – здобувач освіти не  виконав завдання по суті, 

припустившись грубих помилок у відповіді; 

0 балів – здобувач освіти не знає правильної 

відповіді. 

Виконання самостійної роботи: 

тестові завдання - 1 бал, підготування 

презентаційних матеріалів та рефератів- 2 бали,  

розв’язування  ситуаційних завдань- 2 бали.  

-модульний 

контроль 

  0-20 балів 0-10балів - теоретична частина/тестування,  

0-10 балів- практичні завдання: від 0 до 5 балів- за 

правильність проведених розрахунків і отриманих 

результатів; від 0 до 5 балів – за вміння формулювати 

обґрунтовані висновки за результатами завдання  

До семестрового контролю допускаються здобувачі 

освіти, які набрали не менше  60 балів . 

 семестровий 

контроль- 

екзамен 

  0-40 балів  Здійснюється в усній формі за екзаменаційними 

білетами, що містять два теоретичні питання/ тести  

й одне практичне завдання. 

Теоретичне питання/ тести оцінюються у 10 балів за 

такими критеріями оцінювання: 

10 балів – вичерпний виклад змісту питання із 

застосуванням аналізу та вмінням робити висновки; 

8 балів – розгорнутий виклад змісту питання, але 

відсутні аналіз та висновки; 

6 балів –  правильний, але не досить повний  виклад 

змісту питання; 

4 балів – неповний виклад змісту питання та 

допущено значні помилки і неточності; 
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2 балів – характер відповіді дає підставу 

стверджувати, що здобувач освіти неправильно 

зрозумів зміст питання і тому не відповів на нього по 

суті, припустившись грубих помилок у змісті 

відповіді; 

0 балів - здобувач освіти не знає правильної 

відповіді. 

Практичне завдання  оцінюється у 20 балів за 

підсумком балів: 

від 0 до 10 балів – за правильність проведених 

розрахунків та отриманих результатів (залежно від 

кількості дій та умови завдання); 

від 0 до 10 балів – за вміння формулювати 

обґрунтовані висновки за результатами розв'язку 

завдання. 

Критерії оцінювання знань, вмінь , компетентностей  

здобувачів фахової передвищої освіти визначені  

Положенням про систему оцінювання знань  

здобувачів фахової передвищої освіти у Фаховому 

коледжі ЗУІ ім. Ф.Ракоці ІІ 

  

Інші інформації про дисципліну 

(технічне та      програмне 

забезпечення 

дисципліни тощо) 

Здобувачі фахової передвищої освіти повинні 

здавати роботи у визначені викладачем терміни. 

Роботи, що здаються з порушенням термінів без 

поважних причин оцінюються на нижчу оцінку. 

 Перескладання модулів відбувається із дозволу 

лектора за наявності поважних причин.  

Жодні форми порушення академічної доброчесності 

не толеруються. Списування під час контрольних 

робіт та екзамену заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів). Реферати повинні мати 

коректні текстові посилання на використані 

джерела. 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних 

причин (наприклад хвороба) навчання може 

відбуватись індивідуально (в онлайн формі за 

погодженням із керівництвом закладу освіти). 

 При викладанні освітньої компоненти 

використовуються такі методи навчання:  

-словесний метод - лекції (лекції–демонстрації з 

використанням мультимедійного обладнання)  ;  

-практичний метод – розв'язання практичних  

завдань;  

-наочний метод  - метод ілюстрацій;  

-робота з навчально-методичною літературою: 

конспектування,  тезування,  написання й захист 

рефератів, міні- доповідей.   

Навчальні заняття проводяться в спеціалізованих 

кабінетах, обладнаних мультимедійними 

проекторами; в закладі забезпечено необмежений 

вільний доступ до інформаційних ресурсів. При 

дистанційній або змішаній формах навчання 

використовується інструментарій платформи 

https://fszi.kmf.uz.ua/wp-content/uploads/2023/10/6D09_1.pdf
https://fszi.kmf.uz.ua/wp-content/uploads/2023/10/6D09_1.pdf
https://fszi.kmf.uz.ua/wp-content/uploads/2023/10/6D09_1.pdf
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Google Classroom. 

Навчальні ресурси: презентації лекцій, плани 

практичних занять,  методичні вказівки та 

рекомендації до виконання завдань на сторінці курсу 

в Google Classroom, рекомендації до підготовки   та 

виконання індивідуальних завдань і самостійної 

роботи. 

Рекомендовані джерела (основна та 

допоміжна література),  електронні 

інформаційні ресурси 

Рекомендована література 

Основна  

1. Замула І.В., Танасієва М.М. Внутрішній контроль : 

навч. посіб. Чернівці : Технодрук, 2021. – 336 с. 

2. Наумова Т.А., Акімова Н.С., Топоркова О.В., 

Кирильєва Л.О., Опорний конспект лекцій з 

дисципліни «Господарський контроль» – Х.: 

ХДУХТ., 2021. – 74 с 

3.  Фінансовий контроль, ревізія, аудит : рек. покажч. літ. / 

уклад.І. А. Фисенко ; за ред. О. Г. Пустова, Д. В. Ткаченко. 

Миколаїв : МНАУ, 2018. 72 с.. 

4. Даценко Г. В. Особливості організації фінансового 

контролю у забезпеченні ефективного 

функціонування суб’єктів господарювання // 

Економіка та суспільство : електрон. наук. фах. вид. / 

Мукач. держ. ун-т. Мукачево, 2019. Вип. 20. C. 189–

198. 

5. Шендригоренко М.Т., Шевченко Л.Я., Янковський 

В.А. Внутрішній господарський контроль : навч. 

посібник. Кривий Ріг: ДонНУЕТ, 2020. 108 с. 
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